Lalqgcznik nt/I

do Uchwaty nr3‘15,/xu/ 2021
Rady Miejskiej Sierpca..

z2d.24. Wtege 2021 o

STATUT INSTYTUCJI KULTURY
Pracownia Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc

l. Postanowienia ogdlne

§1
Pracownia Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc dziota na podstawie:

1) uchwaty Rady Miejskiej Sierpca nr 47/V/2007 r. z dnia 4 kwietnia 2007 r. w sprawie
utworzenia Instytuciji Kultury pn. Pracownia Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U.z 2020r., poz. 194 z pdin. zm.);

3) aktu o utworzeniu;
4) niniejszego statutu;
5) innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§2
Poszczegdlinym pojeciom nadaje sie w niniejszym Statucie nastepujgce znaczenie:

1) Pracownia - Miejska Instytucja Kultury ,Pracownia Dokumentacji Dziejow Miasta
Sierpc";

2) Burmistrz — Burmistrz Miasta Sierpca;

3) Miasto — Miasto Sierpc;

4) Dyrektor — Dyrektor Miejska Instytucja Kultury pn. Pracownia Dokumentacji Dziejow
Miasta Sierpc.

§3
Siedzibqg Pracowni jest miasto Sierpc.
Pracownia dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
Organizatorem dla Pracowni jest Gmina Miasto Sierpc.
Pracownia jest samorzgdowq instytucjq kultury.

B N o

Il. Cele Pracowni

§4
1. Celem dziatania Pracowni jest dokumentowanie i profesjonalne upowszechnianie wiedzy
historycznej o Miescie i Ziemi Sierpeckie;.
2. Realizacja celéw o ktérych mowa w ust.1 nastepuje w szczegdinosci poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczenie, ewidencjonowanie i przetwarzanie
wiedzy o historii i wspotczesnosci Miasta i Ziemi Sierpeckiej w postaci zbiorow
informacyjnych, opracowan przedmiotowych, zestawien, baz danych, folderdw itp.;

2) popularyzowanie dziejdéw oraz wspotczesnosci Miasta i najblizszych jego okolic poprzez
m.in.:
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a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) publikowanie i udostepnianie w przestrzeni internetowej materiatéw o tej tematyce
(elektronicznych wersji fotografii, dokumentdw, wycinkdw z prasy, itp.);

3) udzelanie konsultacji innym podmiotom, instytucjom oroz osobom zainteresowanym
w zakresie prowadzonej dziatalnosci statutowe;

4) przyjmowanie, oprowadzanie i zapewnienie przewodnictwa wycieczkom oraz
zainteresowanym historig Miasta, genealogiq rodzin itp.;

5) przeprowadzanie zaje¢, wyktaddw, prezentacji dia dzieci, mtodziezy i dorostych na
tematy zwigzane z historig Miasta i ziemi sierpeckiej;

6) fotografowanie wydarzeh zwigzanych z zyciem Miasta, zabezpieczanie oraz
udostepnianie tych fotografii zainteresowanym podmiotom;

7) prowadzenie kwerend bibliotecznych, archiwalnych itp. w celu gromadzenia
informacji o Miescie i powiecie.

8) prowadzenie dziatalnoici publicystycznej i wydawniczej w zakresie objetym
przedmiotem dziatalnosci;

9) organizacja rajddw i spacerdw tematycznych zwiqzanych z historig Miasta;
10) organizowanie konkurséw tematycznych dla ucznidw i dorostych zwigzanych
z popularyzacjq dziejow Miasta.
11) organizowanie i wspdtorganizowanie imprez plenerowych nawigzujgcych do
przesztosci Miasta

Pracownia wspdtpracuje z instytucjami kultury, podmiotami prowadzgcymi dziatalinoéé
kulturalng, stowarzyszeniami i zwigzkami twércow i artystdw oraz organami witadz
publicznych zajmujgcych sie dziatalnosciq kulturalng.

lll. Organy zarzgdzajgce i doradcze

§5
. Dyrektora ,,Pracowni” powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Sierpca zgodnie z ustawq
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

. Powotanie Dyrektora ,,Pracowni” moze nastgpi¢ w drodze konkursu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§é6
. Dyrektor jest organem zarzgdzajgcym Pracowni oraz przetozonym pracownikow
Pracowni.

. Dziatalno$¢ Pracowni, podziat pracy oraz zasady porzadku i dyscypliny pracy okresla
zatwierdzony przez Dyrektora regulamin organizacyjny.

. Regulamin organizacyjny okresla strukture i zakresy dziatania lub czynnosci komérek
organizacyjnych w formie dziatéw, sekcji lub samodzielnych stanowisk pracy, zapewniajqc
funkcjonalne powiazanie poszczegdinych komérek Pracowni i jej niezaktécone dziatanie.

§7
. Dyrektor sktada za Pracownie oswiadczenia woli oraz reprezentuje jg na zewngtrz.

. Dyrektor sktada w imieniu Pracowni o$wiadczenia w zakresie jej praw iobowigzkdw
majgtkowych przy kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego.

. W okresie nieobecnosci Dyrektora:
1) oéwiadczenie w zakresie praw i obowigzkdw majgtkowych, o ktérych mowa w ust.
1i2 powyzej;
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3.

4.

2} czynno$ci z zakresu prawa pracy:
3) czynnosci zwigzanych z biezgcym administrowaniem Pracowni;
podejmuije ustanowiony przez Dyrektora petnomocnik bedqgcy pracownikiem Pracowni.

Dyrektor dziata i podejmuje decyzie samodzielnie oraz ponosi za nie petng
odpowiedziainos¢.

IV. Zadania Dyrektora Pracowni

§8

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnoici Pracowni zgodnie ze statutem i obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) tworzenie warunkdw dia redlizacji dziatah przewidzianych w §4 oraz w regulaminie
organizacyjnym;

3) dbatos¢ o mienie Pracowni i zapewnienie wiasciwej gospodarki tym mieniem oraz
Srodkami finansowymi w tym funduszami;

4) opracowywanie i realizowanie planu dziatania ,,Pracowni” uwzgledniajgcego zasady
gospodarnosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw;

5) opracowywanie i redlizowanie programu dziatalnosci Pracowni na okres kadenciji
Dyrektora;

6) zawieranie i rozwiqzywanie umow o prace z pracownikami oraz podejmowanie innych
czynnosci przewidzianych przepisami prawa pracy;

7) zawierania i rozwigzywanie umdw w obrocie cywilnoprawnym.

W sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4 Dyrektor moze zasiegac opinii powotanego przez
siebie sposréd pracownikdw Pracowni organu doradczego, kitdrego sktad okresla
zarzgdzeniem.

V. Gospodarka finansowa

§9
Pracownia gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym mieniem nieruchomym
tj. prawem uzytkowania wieczystego gruntu i wtasnoscig znajdujgcych sie na niej
budynkdéw oraz mieniem ruchomym.

Pracownia prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych, kierujgc sie zasadami racjonalnosci ich wykorzystania.

Zasady gospodarki finansowej a zwtaszcza gospodarowanie funduszami okresdlajq przepisy
prawa.

Przychodami Pracowni sq:

1) dotacje podmiotowe;

2) wptywy z dziatalnosci gospodarczej;

3) spadki, darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych;
4) dotacje celowe;

5) wptywy zinnych niz wymienione w pkt.1-4 zrédet

Pracownia prowadzi rachunkowo$¢ wedtug zasad przewidzianych w przepisach
o rachunkowosci.
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6. Pracownia pokrywa koszty biezqgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychoddw.

VI. Postanowienia koncowe

§10
1. Statut Pracowni nadaje Rada Miejska Sierpca.

2. Imiany i uzupetnienia niniejszego statutu dokonuje sie na zasadach i w trybie
obowigzujgcym przy jego nadaniu.
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