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Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Pracowni Dokumentacji Dziejéw
Miasta Sierpc oraz programu jej dziatania

zawarta w dniu grudnia 2022r. pomiedzy:

Gming Miasto Sierpc, zwang dalej ,,Organizatorem” reprezentowanq przez:
Jarostawa Perzynskiego - Burmistrza Miasta

a

Dyrektorem Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc - Michatem Weberem zwanym dalej
»Dyrektorem®.

Na podstawie art. 15 ust. 5 usfawy z dnia 25 paidziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci  kulturalnej (Dz.U. 2020, poz. 194) zwane] dalej vustawqg, w  zwigzku
z planowanym powotaniem Michata Webera na stanowisko Dyrektora Pracowni Dokumentacii
Dziejow Miasta Sierpc wpisanej do rejestru prowadzonego przez Organizatora w dniu 13 lipca 2007r.
pod poz. nr 1, zwanej dalej ,,Pracowniq” Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno —

finansowe dziatalnosci oraz program jego dziatania.

§1.

1. Dyrektor prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany
uchwatqg nr 47/V/2007 Rady Miejskiej Sierpca z dnia 4 kwietnia 2007r w sprawie utworzenia
instytucji kultury pn. Pracownia Dokumentacji Dziejow Miasta Sierpc, zmodyfikowany w drodze
uchwaty nr 315/XLI/2021 Rady Migjskiej Sierpca z dnia 24 lutego 202 1r. w sprawie zmiany statutu
instytucji kultury pod nazwq Pracownia Dokumentacji Dziejdw Miasta Sierpc oraz przepisy
prawa powszechnie cbowigzujgcego.

2. Informacje o sytuacji kadrowej i organizacyjnej, majatkowej, finansowej oraz dziatalnosci
programowej stanowiq zatqczniki nr 1-3 do niniejszej umowy.

§2.

1. Dyrektor gospodaruje samodzielnie zasobami lokalowymi, wyposazeniem i zbiorami oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkow, w tym dotaci
pochodzgcej od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Czynnosci prawne dotyczgce mienia Pracowni Dyrektor wykonuje na zasadach i w trybie
okredlonym w przepisach prawa, a w szczegolnosci ustawy.

§3.
W dniu zawarcia umowy w Pracowni obowiqzujg akty wewnetrzne, ktérych wykaz stanowi
zatgcznik nr 4 do ninigjszej umowy.

§4.
Strony zobowigzujg sie do lojalinej] wspdtpracy przy wykonywaniu postanowien niniejszej umowy,
wzajemnego informowania sie o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub moggcych mie¢ wptyw
na wykonywanie umowy oraz dziatalno$¢ Pracowni.

§5.
1. Organizator odwiadcza, ze w biezgcym roku budzetowym dotacja podmiotowa ze Srodkéw
Organizatora wynosi 215 600 ztotych, za$§ w kolejnych latach jej wysokos¢ bedzie okreslona
w drodze uchwaty budzetowej.
2. Organizator w miare mozliwoici zapewni srodki finansowe niezbedne dla przeprowadzania
koniecznych remontéw oraz rozwoju dziatalnosci, w tym redlizacji projektéw kulturalnych
przyimowanych przez Rade Miejskg Sierpca w frybie wieloletniej prognozy finansowej Miasta.

§6.

1. Dyrektor zobowiqzuje sie wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy ze szczegding
starannoiciq i rzetelnosciq, uwzgledniajgcg charakter Swiadczonych ustug, a takze zasady etyki
zawodowej. Ponadto wykorzystujgc swojg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci bedzie dgiyt
do petnegj redlizacii zaplanowanej dziatalncsci programowej oraz finansowej,
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2. Dyrektor jako zarzgdzajgcey instytucjq kultury jest obowigzany w okresie petnionej kadencji do
szczegdine] dbatosci o wysokg jakos¢ funkcjonowania Pracowni, umiejetne zarzqdzanie
pracownikami, ksztattowanie pozytywnego wizerunku instytucji w $Srodowisku lokalnym oraz
ponadiokalnym.

3. Dyrektor ma prawo do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Pracowni oraz samodzielnego
podejmowania decyzji dotyczqcych dziatalnosci finansowej oraz statutowej w granicach
okre$lonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami, Statutem, postanowieniami ninigjszej
umowy oraz planem uzgodnionym z Organizatorem.

§7.

1. W oparciu o zaproponowane przez Organizatora warunki Dyrektor przedstawia na czas swojej
kadencji i zobowigzuje sie realizowaé program dziatalnosci Pracowni zwany dalej ,,Programem
kadencyjnym". Program kadencyjny stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje sie do przedstawiania Organizatorowi szczegdtowych Rocznych Planéw
Dziatalnosci Pracowni opartych o Program kadencyjny oraz planu finansowego na dany rok
w terminie 14 dni od przyjecia przez Rade Miejskg Sierpca uchwaty budzetowe;.

3. Plan roczny podlega uzgodnieniu z Organizatorem w ciggu 14 dni od jego otrzymania od
Dyrektora z tym, ze zaproponowane zmiany nie mogq naruszy¢ Programu kadencyjnego.

4, Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w terminie do kohca stycznia sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Dziatalnosci Pracowni
za rok poprzedni oraz sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi finanséw i polityki rachunkowosci gminy.

5. W przedostatnim miesiqgcu trwania kadencji Dyrektor sktada Organizatorowi sprawozdanie
z realizacji Programu kadencyjnego, a ponadto - informacje na temat ufrzymania i rozwoju

infrastruktury Pracowni za okres minionej kadencii.

§8.
Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych Srodkéw
na dziatalno$¢ Pracowni takze ze zrédet innych niz budzet Organizatora.

§9.

1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji, wykonywa¢ zadania instruktora w kierowanej przez
siebie instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje sie w firakcie trwania umowy do niepodejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej wobec dziatalnosci Pracowni.

3. Drziatalnoscig konkurencyjng w rozumieniu niniejszej umowy jest kazda dziatalno$c, niezaleznie
od formy organizacyjnej i prawnej, ktéra wchodzi w zakres statutowej dziatalnoéci Pracowni.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac jej prowadzenia, co nastepnie potwierdza
w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego nie pézniej niz w dniu powotania.

§10.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
petnienia swojej funkcji w sposdb inny, niz w celu optymalnego wypetniania obowiqzkdw oraz
nieprzekazywania ich osobom postronnym.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 trwa takze przez okres szeéciu miesiecy od zakonczenia
niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje organizacyjne,
programowe, fechniczne i handlowe uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§11.
1. Dyrektorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie wyptacane kazdego miesigca
w wysokosci ustalone] przez Organizatora. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenie
Dyrektora zabezpieczane sq w budzecie Pracowni.
Do wynagrodzenia Dyrektora majqg zastosowanie przepisy usfawy.
Organizator udziela zgody na urlop i wyjazdy stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatorami.
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§12.
1. Dyrektor informuje Organizatora o kazdej kontroli prowadzonej w Pracowni przez instytucje
zewnetrzne.
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2.

Niezwtocznie po zakohczeniu kontroli, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor przekazuje
Organizatorowi kopie dokumentdéw zawierajgecych rezultaty podjetych czynnosci kontrolnych,
w tym protokotow, sprawozdanh pokontrolnych, informacii o kontroli, zalecen pokontrolnych.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor stwarza warunki do przeprowadzenia konftroli dziatalnosci
Pracowni.

§13.

Dopuszcza sie mozliwos¢ renegocjacii umowy w sytuacii_obnizenia dotacji od Organizatora lub w
przypadku  wystgpienia  prawdopodobiefstwa  niezredlizowania  Programu  Kadencyjnego
z przyczyn niezaleznych od Dyrektora bgdz w przypadkach pozostajgecych poza kontrolg
Organizatora lub Dyrektora.

0

§14,
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora Pracowni i obowigzuje
przez caty okres petnienia stanowiska.
Dyrektor moze by¢ odwotany przez Organizatora przed uptywem kadencji w przypadkach,
o ktdrych mowa w art. 15 ust, 6 ustawy,
W dniu rozwigzania umowy Dyrektor:
1) sporzgdza bilans instytucii;
2) przekazuje sktadniki niematerialne i matericlne wedtug spisu inwentaryzacyjnego na dzien
rozwiqzania umowy
3] przedktada sprawozdanie z realizacji Programu kadencyjnego oraz informacje na temat
utrzymania i rozwoju infrastruktury Pracowni za okres minionej kadenciji.

§13.
W sprawach nieuregulowanych w umowie majqg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoici kulturalne;
(Dz.U. z 2020r., poz. 194),
2) wustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022r., poz. 1360),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 1634),
Wszelkie zmiany w obrebie umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem -
jeden egzemplarz dla Dyrektora oraz dwa egzemplarze dla Organizatora.
Zatgczniki do umowy stanowiq jej integralng czesé.

§16.
W przypadku sporow powstatych pomiedzy stronami w zwigzku z umowq Strony podejmg
starania w celu osiggniecia porozumienia. W przypadku nieosiggniecia konsensusu spory
moggce wynikng¢ przy redlizacji umowy bedq rozstrzygane przez sqd wiasciwy dia siedziby
Organizatora.,
Dyrektor w stosunku do Gminy Miasto Sierpc posiada bierng i czynng legitymacije procesowa.

M.y

Lalaczniki do umowy:

Dyrektor

I
2.
3.

4,
5.

Statut Pracowni Dokumentacji Dziejow Miasta
Regulamin Organizacyjny Pracowni wraz z akfualng strukturq organizacyjnag,

Umowa uzytkowania, plan finansowy na rok biezgcy, bilans za dwa poprzednie lata
dziatalno$ci programowse;j,

Wykaz aktdw wewnetrznych obowigzujgcych w Pracowni,

Program kadencyjny dziatalnosci Pracowni Dokumentacji Dziejéw Miasta Sierpc na okres od 1
stycznia 2023r. do 31 grudnia 2028 r.
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